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ІЧНЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

(Двадцять третя сесія восьмого скликання)

РІШЕННЯ

23 грудня 2022 року                                                                                                      № 659-VIII
м. Ічня     

Про затвердження Програми забезпечення 

функціонування Комунальної архівної 

установи «Трудовий архів» Ічнянської 
міської ради на 2023-2024 роки

З метою забезпечення приймання на зберігання документів з особового складу та документів тимчасового збереження підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, якісного задоволення конституційних потреб громадян, керуючись п. 22 ч. 1 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Закону України «Про Національний архівний фонд та архівні установи», розпорядження Президента України від 13.04.2005 року № 957/2005-рп «Про невідкладні заходи щодо збереження національних архівних цінностей України», міська рада ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму забезпечення функціонування Комунальної архівної установи «Трудовий архів» Ічнянської міської ради на 2023-2024 роки (додається).
2. Передбачити фінансування видатків на виконання заходів Програми у міському бюджеті в межах бюджетних призначень, встановлених рішенням міської ради про міський бюджет на відповідний рік.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів. 

Міський голова                                                                            Олена БУТУРЛИМ
                 Додаток 
до рішення двадцять третьої сесії
     Ічнянської міської ради
        восьмого скликання

від 23 грудня 2022 року № 659-VIII
Програма

забезпечення функціонування Комунальної архівної установи «Трудовий архів» Ічнянської міської ради на 2023-2024 роки

м. Ічня – 2022
1. Паспорт

Програми забезпечення функціонування Комунальної архівної установи «Трудовий архів» Ічнянської міської ради на 2023-2024 роки

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Комунальна архівна установа «Трудовий архів» Ічнянської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	

	3.
	Підстава для розроблення Програми
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закон України «Про Національний архівний фонд та архівні установи»

	4.
	Розробники Програми
	Ічнянська міська рада, Комунальна архівна установа «Трудовий архів» Ічнянської міської ради

	5.
	Відповідальні виконавці Програми
	Ічнянська міська рада, Комунальна архівна установа «Трудовий архів» Ічнянської міської ради

	6.
	Термін реалізації Програми
	2023-2024 роки

	97.
	Джерела фінансування, які беруть участь у виконанні Програми
	Бюджет Ічнянської міської ради, інші джерела, не заборонені законодавством України

	8.
	Обсяг  фінансування (тис. грн.)
	708,0


2. Загальні положення

Архівна справа є важливою складовою інформаційної та культурної сфери життєдіяльності суспільства, що охоплює наукові, організаційні, правові, економічні та інші питання, пов’язані з нагромадженням, обліком, зберіганням архівних документів та використанням відомостей, що в них містяться.

Як частина соціальної інфраструктури суспільства архівна справа постійно зазнає впливів домінуючих у ньому явищ, змін і тенденцій. У зв’язку з цим виникає необхідність визначення шляхів її вдосконалення і подальшого розвитку на перспективу. 
Програма забезпечення функціонування Комунальної архівної установи «Трудовий архів» Ічнянської міської ради на 2023-2024 роки розроблена відповідно до Конституції України, Закону України «Про Національний  архівний фонд і архівні установи» (зі змінами та доповненнями), Закону  України «Про місцеве самоврядування в Україні», Типового положення про архівну установу сільської, селищної, міської ради, ради об’єднаної територіальної громади для централізованого тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових та інших правовідносин юридичних і фізичних осіб, що не належать до Національного архівного фонду, затвердженого наказом Міністерства юстиції України від 02.06.2014  року № 864/5.
Архівні документи є складовою частиною інформаційних ресурсів громади для задоволення потреб громадян соціально-правового характеру. Їх інформативна цінність значно зросла в зв’язку з реформуванням народного господарства, зміною форм власності, приватизації майна, розпаюванням земель та ін.

Комунальна архівна установа «Трудовий архів» Ічнянської міської ради (далі – КАУ «Трудовий архів») рішенням сорок сьомої (позачергової) сесії Ічнянської районної ради сьомого скликання від 05.11.2020 року №08-47/07 «Про безоплатну передачу Комунальної архівної установи «Районний трудовий архів» Ічнянської районної ради та майна із спільної власності територіальних громад сіл, селища, міста Ічнянського району до комунальної власності Ічнянської міської ради» було передано у комунальну власність Ічнянської міської ради.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
КАУ «Трудовий архів» виконує важливе завдання зберігання та обліку, відповідно до вимог Державної архівної служби України, документів з кадрових питань (особового складу) та документів тимчасового зберігання підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, що розташовані на території Ічнянською ОТГ, або ліквідованих підприємств, установ та організацій, що діяли (були зареєстровані) на території колишнього Ічнянського району і ліквідувалися без правонаступників.

Реалізація даної Програми забезпечить вирішення невідкладних проблем розвитку архівної справи в Ічнянській ОТГ.
3. Мета та основні завдання Програми
Мета даної Програми полягає у вирішенні пріоритетних завдань розвитку архівної справи в Ічнянській ОТГ, задоволенні соціальних потреб громадян щодо забезпечення збереженості для подальшого використання тих архівних документів, що не належать до складу Національного архівного фонду. 

Основними завданнями Програми є: ​

· виявлення та внесення, до джерел комплектування документів підприємств, установ і організацій;

· приймання та зберігання документів з кадрових питань (особового складу) та документів тимчасового зберігання підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності і підпорядкування, розташованих на території Ічнянської ОТГ;

· приймання від підприємств, установ, організацій джерел комплектування архівних документів з кадрових питань (особового складу), фінансово ​ господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчилися;

· науково-технічне опрацювання документів, що надійшли на зберігання, створення необхідного довідкового матеріалу до них;

· облік документів, що зберігаються, у тому числі шляхом створення і підтримання облікових баз даних; 

· організація користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях; 

· видача юридичним особам і громадянам архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні;

· проведення експертизи цінності документів, що знаходяться на зберіганні, подання на затвердження експертній комісії архівного відділу районної державної адміністрації описів справ тимчасового зберігання документів з кадрових питань (особового складу) підприємств, установ і організацій – джерел комплектування та актів про вилучення для знищення документів, строки зберігання яких закінчились; 

· участь у заходах з підвищення кваліфікації працівників служб з діловодства, архівних підрозділів та експертних комісій підприємств, установ і організацій – джерел комплектування;
· поліпшення охорони та пожежної безпеки архівної установи; ​ 

· у разі необхідності проводити капітальний та поточний ремонт діючого виробничого приміщення, яке знаходиться на балансі трудового архіву. 

Програма надасть можливість забезпечити ефективну реалізацію державної політики у сфері розвитку архівної справи на території Ічнянської ОТГ. 
4. Фінансове забезпечення, строки виконання Програми
Фінансування заходів на виконання Програми передбачається відповідно до законодавства України за рахунок коштів міського бюджету, коштів установ, організацій, підприємств, платних послуг, наданих архівною установою, спонсорських коштів, а також інших джерел, не заборонених законодавством. Фінансування КАУ «Трудовий архів» з міського бюджету здійснюється в межах кошторисних призначень на рік, затверджених рішенням сесії міської ради.
Термін реалізації даної Програми передбачений на 2023-2024 роки.

Ресурсне забезпечення Програми передбачено в обсязі – 708,0 тис. грн. 

Обсяг видатків може змінюватись за потребою рішенням сесії міської ради.
5. Очікувані результати виконання Програми

Виконання програми забезпечить своєчасне виявлення та внесення до джерел комплектування документів з особового складу суб’єктів господарювання, що знаходяться на території громади, своєчасну і в повному обсязі передачу цих документів на зберігання Трудовому архіву, створення умови для гарантованого зберігання документів, що не належать до Національного архівного фонду та задоволення у необхідних обсягах потреби громадян щодо інформації соціально-правового характеру.

6. Координація та контроль за виконанням Програми
Організація виконання Програми покладається на Ічнянську міську раду та КАУ «Трудовий архів».
Контроль за виконанням Програми здійснюється постійними комісіями Ічнянської міської ради.

Міський голова                                                                         Олена БУТУРЛИМ
                                                                                                           Додаток 1

                                                                               до Програми забезпечення функціонування 
                                                                           Комунальної архівної установи «Трудовий архів» 
                                                                               Ічнянської міської ради на 2023-2024 роки

Ресурси забезпечення Програми фінансового забезпечення
Комунальної архівної установи «Трудовий архів» Ічнянської міської ради 
на 2023-2024 роки
	№ з/п
	Назва напрямку діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Джерела фінансування
	Орієнтовні  обсяги фінансування

	
	2023
	2024

	1
	Оплата праці 
	Створення належних умов для діяльності працівників та функціонування КАУ «Трудовий архів» 
	Бюджетні кошти
	158,0
	194,0

	2 
	Нарахування на оплату праці
	Створення належних умов для діяльності працівників та функціонування КАУ «Трудовий архів» 
	Бюджетні кошти
	34,8
	42,5

	3
	Оплата послуг (крім комунальних)
	На оплату послуг для забезпечення функціонування КАУ «Трудовий архів»
	Бюджетні кошти
	21,0
	22,5

	4
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	Оплата за водопостачання та водовідведення;
Оплата електроенергії;
Оплата природного газу
	Бюджетні кошти
	118,2
	117,0

	
	ВСЬОГО:
	
	
	332,0
	376,0


Міський голова                                                                               Олена БУТУРЛИМ
                                                                                                        Додаток 2
                                                                               до Програми забезпечення функціонування 
                                                                           Комунальної архівної установи «Трудовий архів» 
                                                                               Ічнянської міської ради на 2023-2024 роки
	КЕКВ
	Найменування
	З ким будуть заключенні договори
	2023 рік
	2024 рік

	2111
	Оплата праці
	
	157923,00
	193085,00

	2120
	Нарахування на оплату праці
	
	34749,00
	42479,00

	
	ВСЬОГО:
	
	192672,00
	235564,00

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	
	
	

	
	Телекомунікаційні  послуги 
	АТ «Укртелеком»
	6000,00
	7200,00

	
	Технічне обслуговування пожежної сигналізації
	ТОВ «СП «Фенікс» м. Чернігів
	9600,00
	9600,00

	
	Технічне обслуговування вогнегасників
	ТОВ «СП «Фенікс» м. Чернігів
	900,00
	1000,00

	
	Технічне обслуговування газового обладнання
	АТ «Чернігівгаз» м. Чернігів
	3400,00
	3500,00

	
	Перевірка вентиляційних каналів
	МПП «Монтаж – наладка» 

м. Прилуки
	700,00
	700,00

	
	Перевірка сигналізатора
	ДП «Чернігівстандартметрологія»
м. Чернігів
	400,00
	500,00

	
	ВСЬОГО:
	
	21000,00
	22500,00

	2272
	Оплата водопостачання та водовідведення
	КП ВКГ «Ічень» м. Ічня
15 кубів х 28.55
	429,00
	0

	
	абонентна плата
	14,34 х 12 місяців
	172,00
	0

	
	ВСЬОГО:
	
	601,00
	0

	2273
	Оплата електроенергії
	АТ «Чернігівобленерго» м. Чернігів

ТОВ «Енера Чернігів» м. Чернігів
	
	

	
	-розподіл 
	1291 кіловат х 1,61
	2079,00
	2079,00

	
	-постачання 
	1291 кіловат х 4,51
	5823,00
	5823,00

	
	ВСЬОГО:
	
	7902,00
	7902,00

	2274
	Оплата природного газу
	АТ «Чернігівгаз» м. Чернігів

ТОВ «Нафтогаз Трейдинг» м. Київ 
	
	

	
	-розподіл 
	1074,47 грн. х 12 місяців
	12894,00
	12894,00

	
	-постачання 
	586 тисяч куб. м.  х 16,554 грн.
	97007,00
	97007,00

	
	ВСЬОГО:
	
	109901,00
	109901,00

	
	ВСЬОГО ПО УСТАНОВІ:
	
	332076,00
	375867,00


Міський голова                                                                    Олена БУТУРЛИМ
